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Mot de la
PRESIDENTE

Cest avec un immense plaisir que je vous accueille a la 37e assemblée générale annuelle du CAB Montcalm. Les
membres du conseil d’administration et moi-méme sommes trés fiers et fieres de vous présenter les réalisations
de I'année 2022-2023. Vous constaterez encore une fois que le travail accompli a été de grande envergure et que
la participation de tous et toutes a contribué & en faire un succes.

En avril 2022, nous avons débuté I'année avec la Semaine de l'action bénévole 2022. Plusieurs activités ont été
proposées pour remercier les bénévoles, mais le retour en présence de la Soirée reconnaissance des bénévoles a
été sans conteste l'activité qui a remporté la palme d’or. Cette féte réunissant bénévoles, employé-e's et
partenaires a été trés appréciée, car elle a permis de célébrer un retour & la normale et un espoir en I'avenir
aprés deux années d’isolement virtuel. A la fin du mois de mai, nous avons tenu la grande exposition du projet
Alliés dans nos créations. Ce projet, qui a été mis en ceuvre pendant la pandémie, visait & créer un lien virtuel
entre les personnes, pour contrer la solitude et I'anxiété générés par la pandémie. L’exposition a été un
événement phare pour tous et toutes les participant-e's et a mis en lumiére toutes les ceuvres créées, mais aussi
des émotions vécues durant cette période d’isolement.

Nous avons entamé septembre, par un magnifique brunch de La Rentrée des bénévoles. Ce rendez-vous annuel si
attendu, qui a rassemblé plusieurs de nos bénévoles et employé-e's, a été couronné de succes par la remise d’une
superbe veste polar au logo du CAB Montcalm. Aprés tant d’années difficiles, nous voulions témoigner notre
reconnaissance @ toutes les personnes qui sont restées fidéles & I'organisation et qui ont mis I'épaule & la roue
pour maintenir les services et activités durant la pandémie.

L’automne qui a suivi a été des plus occupé avec I'arrivée de 5 recrues dans I'équipe du personnel. Ces nouvelles
employées sont venues enrichir I’équipe pour le démarrage de nouveaux projets, mais également pour la reprise
de programmes existants pour ainé-e-s et proches aidant-e:s. En novembre, nous avons tenu le lancement du
programme Repére ainés Montcalm, qui vise & former des citoyen:ne's repéres pour rejoindre et référer les
ainé-e's en situation de vulnérabilité. En décembre, plusieurs belles fétes de Noél ont été offertes pour souligner la
fin de ’'année, mais aussi pour ramener I'espoir en I'avenir pour 2023.

Début janvier, le conseil d’administration a vu renaitre le projet de relocalisation du CAB Montcalm. En effet, un
nouveau projet nous a été proposé par la ville de Saint-Esprit, dont nous espérons la concrétisation en 2023-24.
En février, une conférences de presse a été organisée pour le lancement officiel du projet Gestion Action Bénévole
Montcalm, pour la diffusion d’outils et capsules vidéo visant & soutenir les gestionnaires de bénévoles. Encore une
fois, une année bien remplie et bien réussie!

En terminant, je tiens tout d’abord & remercier mes collégues du conseil d’administration pour leur soutien, mais
aussi leurs disponibilités pour le c.a. et ses nombreux comités. Nous remercions également les partenaires et
organismes de Montcalm pour leurs expertises, leur soutien et leur implication dans nos comités et projets. Les
membres du conseil d'administration se joignent a moi pour souligner le travail exceptionnel de Lyne et son
équipe qui, encore une fois, ont été & la hauteur des attentes. Enfin, les administrateur-trice's et employé-e's du
CAB unissons nos voix pour saluer et remercier chaleureusement tous et toutes les bénévoles qui rayonnent
quotidiennement aupres des personnes plus vulnérables de la communauté.

Merci beaucoup et bon été & tous! ) vy
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Mot de la
DIRECTIRICE

L’année 2022-2023 a été, encore une fois, bien remplie pour I'équipe du CAB Montcalm. Tout d’abord, nous avons
doucement, mais sGrement, repris nos programmes en présence, tout en ayant & I'esprit que nous pourrions
arréter a tout moment si l'intensité de la pandémie reprenait a I'approche de I’hiver. Heureusement, malgré
quelques petites montées de Covid 19, nous n’avons pas eu & suspendre nos activités nouvellement reprises. Bien
sOr, nous en étions trés heureu-x:ses, mais nous devions également reconnaitre que cette période avait laissé

plusieurs changements parfois positifs, mais aussi a I'inverse un peu négatifs qui nous ont amené-e's & voir le
retour & une réalité qui ne serait plus tout a fait comme avant.

Plusieurs constats ont été faits au cours de la derniére année, notamment au niveau des changements de
paradigmes en organisation des services ainsi qu’en gestion des ressources humaines salariées et bénévoles.
L’organisation des services a été revue pour tenir compte des nouveaux besoins de nos clientéles et en regard des
disponibilités des ressources humaines, techniques et financiéres dans notre organisation, mais également &
I’extérieur, dans le réseau public. Nous avons d0 réapprendre I'organisation du réseau public, qui n’a pas été aussi
rapide que la noétre et qui avait, comme vous le savez, ses propres défis. L'impact a été tout de méme assez
important, il nous a fallu retrouver nos repéres, nous adapter et voir comment on devait faire les choses
dorénavant.

En équipe, nous avons traversé la derniére année avec beaucoup de périodes d’incertitude, mais aussi avec
beaucoup de solidarité, de créativité et d’espoir en I'avenir. La gestion des ressources humaines, qu’elles soient
salariées ou bénévoles, a aussi été en changement. La pénurie de main-d’ceuvre, le télétravail, les départs a la
retraite, ainsi que la maladie et I’épuisement ont été au cceur de ces changements. 10 nouvelles personnes sont
arrivées dans I’équipe du personnel entre 'automne 2021 et I’hiver 2023, dont 8 qui sont restées avec nous.
Imaginez la chance que I'on a eu de pouvoir recruter autant de nouvelles personnes, mais aussi 'adaptation, la
charge de travail @ mettre en branle, la cohésion et I'équilibre d’équipe & retrouver.

Du c6té des bénévoles, nous avons aussi eu de grands défis a relever. Le recrutement est plus lent qu’avant la
pandémie, plusieurs ne sont pas revenu-es pour différentes raisons (déménagement, retraite, maladie, déces ou
autres). Les gens sont plus réticents & faire certaines activités bénévoles, notamment I'accompagnement-
transport bénévole, qui met tout le monde plus & risque de contracter les fameux virus qui ont émergé dans la
derniére année.

Nous sommes conscient-e's que cela prendra du temps avant que tout ce qu’on a vécu collectivement ne s’estompe
réellement. Toutefois, nous sommes sur le bon chemin et nous souhaitons que I'avenir soit prometteur et fasse
place aux nouvelles idées et facons de faire qui nous permettront de répondre aux besoins et & I’épanouissement

de nos différentes clientéles, de nos bénévoles et de nos employé-e:s.

Je termine en remerciant sincérement et du fond de mon cceur toutes les personnes salariées, bénévoles,
bénéficiaires et partenaires qui contribuent & 'avancement et & I’évolution du CAB Montcalm.

Merci infiniment !
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Le CAB Montcalm

Promouvoir l'action bénévole et communautaire Développement de l'action bénévole et
dans les différents secteurs de |'activité humaine communautaire

Promotion de l'action bénévole
Susciter une réponse aux besoins exprimés Soutien aux bénévoles

Contribuer a I'amélioration de la qualité de vie de la
communauté

Soutien @ la communauté
Service aux individus
Soutien aux organismes

Gouvernance et vie associative

Code d'éthique
Gestion démocratique

OBJECTIFS

Supporter, appuyer et assister les organismes de bienfaisance enregistrés qui ceuvrent au maintien et &
I'épanouissement des personnes démunies.

Travailler, en collaboration avec les organismes publics et privés, a |'élaboration et & lI'amélioration des
conditions de vie des personnes vulnérables qui sont dans le besoin, par la voie de I'entraide et du bénévolat.

Collaborer avec les organismes du milieu & la mise sur pied de ressources répondant aux besoins d'une
clientéle socialement et économiquement défavorisée.

Promouvoir la prise en charge du milieu par lui-méme & travers l'action bénévole.

Recruter, interviewer, former et orienter les bénévoles vers les organismes de bienfaisance enregistrés qui
ceuvrent en concertation pour le mieux-étre du milieu.

Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en valeur mobiliére ou immobiliére.

Administrer de tels dons, legs et contributions, organiser des campagnes de souscription dans le but de
recueillir des fonds pour des fins charitables.
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LISTE DES MEMBRES

Bt
Ailes de I'Espoir de Saint-Calixte

Association Carrefour Famille Montcalm

Association Handami

Centre de femmes Montcalm

Chaumiére jeunesse Rawdon

Coopérative des services multiples de Lanaudiere
Groupe d'information et de défense des droits sociaux
Groupe d'Entraide et d'Amitié de Sainte-Julienne
Groupe Entraide et Amitié Saint-Calixte

Groupe Entraide et Amitié Saint-Esprit

Groupe Entraide et Amitié Saint-Jacques & Nouvelle-Acadie
Groupe Entraide et Amitié Saint-Lin-Laurentides
Groupe Entraide et Amitié Saint-Roch-L’Achigan et St-Roch-Ouest
Maison des grands-parents de Saint-Calixte

Maison des jeunes de Saint-Calixte

Maison des jeunes de Saint-Esprit

Maison des jeunes D.O. Ados

Maison des jeunes Laurentides-Saint-Lin

Parrainage civique Lanaudiére

Rescousse Montcalm

Service d'Entraide de Saint-Lin-Laurentides

Société Saint-Vincent-de-Paul

MEMBRIES PARTENAIRES

Société Alzheimer Lanaudiére
Table de concertation sociale de Saint-Calixte

ACCESSIBILITE

Le CAB Montcalm est situé au 27, rue Saint-Louis, & Saint-Esprit. Il
est ouvert du lundi au vendredi, de 8h30 & 12h00 et de 13h00 &
16h30, et cela, 12 mois par année, a I'exception de deux semaines
pendant la période des Fétes. Toutefois, les services essentiels
d'accompagnement-transport bénévole sont assurés pendant
cette période.

MAISON DES JEUNE!

REUSSITE

Educative Montcalm

Societrée Alzheimer
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