INSÉRER VOTRE LOGO


Grille d’entrevue
BLOC 1 – Connaitre votre bénévole potentiel·le

Nom : _______________________________________ Prénom : ____________________________________
 
Adresse : _________________________________________________________________________________
 
Municipalité : _________________________________________ Code postal : _________________________
 
Tél. : ___________________________________ Cellulaire ou autre :  ________________________________
 
Courriel : ______________________________________________ Date de naissance : _______/_____/____
	                          AAAA	  MM	   JJ
 
Genre :	c Féminin	c Masculin	c Autre : ___________________________________________


Quelle·s langue·s parlez-vous ?	c Français	c Anglais	c Autres : _______________________
 
Personne à contacter en cas d’urgence :
 
Nom : _________________________________________________________ Lien : ____________________
 
Tél. : _________________________________________ Cell : ______________________________________
 

Est-ce que vous avez une condition médicale ou des limitations physiques ou encore une médication qui pourraient influer sur votre capacité à mener votre action bénévole ?  	c  Oui       c  Non 
 
Si oui, expliquez: 


 
Est-ce que vous avez une condition médicale ou des limitations physiques ou encore une médication dont vous aimeriez nous faire part ?    c  Oui       c  Non
 
Si oui, expliquez: 



 












































	




EXPÉRIENCES ET SAVOIRS

Parlez-moi de votre parcours professionnel ou de vie, particulièrement sur le plan des connaissances et des expériences acquises: 

 


Quels sont vos loisirs et vos passions ? 
 



Quelles sont vos expériences d’action bénévole ou d’implication sociale ?      Qu’est-ce que vous en avez retiré ?
 

MOTIVATION

Quelles sont vos raisons pour devenir bénévole ?




PERSONNALITÉ

Comment vous décririez-vous ? Vos forces et vos faiblesses, vos intérêts, votre nature ?  




Comment croyez-vous que les autres vous décriraient si on leur demandait ? 



Comment vous comportez-vous dans un groupe ? Vous aimez être entouré·e et parler un peu avec tout le monde ? Vous préférez les conversations un·e à un·e ? Vous aimez observer sans vous mêler ? 


 










BLOC 2 – L’offre de bénévolat et l’organisme


Comment avez-vous entendu parler de NOM DE VOTRE ORGANISATION ?
 
	c  Bulletin municipal                     c  Réseaux sociaux                    c  Autre, précisez :
	c  Internet		                   c  Bouche-à-oreille                    
                                                                                

Expliquer au/à la bénévole potentiel·le 
· La mission de l’organisme
· Le rôle des bénévoles dans votre organisme et les postes existants
· La nature du poste offert 
· Les actions à poser dans ce poste
· L’horaire, la durée, le lieu
· Les autres spécificités du poste

Stimuler l’intérêt du/de la bénévole potentiel·le en lui énumérant :
· Le type d’encadrement offert
· Les activités de formation et de reconnaissance offertes
· Les conséquences heureuses sur la communauté de son implication

 























































BLOC 3 – L’offre de bénévolat et l’organisme


Présentation du formulaire de Références. (Facultatif)
(Exemple d’un formulaire de références sur cabmontcalm.com)
La politique de notre organisme est de demander des références aux bénévoles éventuel·le·s. Nous aurions besoin des références de deux personnes que vous connaissez bien et qui pourraient nous parler de vous. 
Si vous acceptez, veuillez compléter le formulaire de vérification des références.

Présentation du formulaire de vérification des antécédents judiciaires.
(Exemple d’un formulaire de vérification des antécédents judiciaires sur cabmontcalm.com)
Pour le poste bénévole offert, la vérification des antécédents judiciaires est nécessaire pour les raisons suivantes (expliquer les raisons) Nous autorisez-vous à vérifier vos antécédents judiciaires ? 
Si oui, veuillez compléter le formulaire de vérification des antécédents judiciaires. 

Présentation du Code d’éthique et de confidentialité. 
(Exemple d’un code d’éthique sur cabmontcalm.com)
Tou.te.s les bénévoles œuvrant au sein de notre organisme s’engagent à respecter un code d’éthique. Voici notre code d’éthique. Nous allons en prendre connaissance ensemble et vous pourrez ensuite décider de le signer.


Note: 
Pour certains postes bénévoles, vous aurez certaines informations spécifiques à recueillir. C’est le moment de le faire. Prenez le temps d’expliquer pourquoi vous recueillez ces informations.


Demander au/à la bénévole potentiel.le s’il ou elle a des questions :
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